Opetussuunnitelma
MONIKULTTUURISUUDEN ASIANTUNTIJAN ERIKOISTUMISKOULUTUS (2021—2022), (40 op)

Monikulttuurisuuden asiantuntijan erikoistumiskoulutus on monitieteinen ja -alainen ja se toteutetaan
yhteisty6ssa yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen kesken. Kyseessa on tydelamaldaheinen koulutus, joka
tuottaa erikoisosaamista eri aloille.

Koulutus koostuu kaikille yhteisistd opinnoista (30 op) seka opiskelijan omaan toimintaymparist66n
liittyvasta kehittamistehtdvasta (10 op). Opetus tuotetaan ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen
yhteistyona. Tyoelaman edustajat osallistuvat koulutuksen suunnitteluun, seurantaan, arviointiin ja
kehittamiseen.

1 Kaikille yhteiset opintojaksot (30 op)

. Kansainvaliset muuttoliikkeet ja maahanmuuttajien kotoutuminen, (50p)
. Monikielisyys ja kulttuurienvalinen viestinta, (50p)

. Ihmisoikeudet ja lainsdadanto, (5op)

. Kotoutumisen ja tyollistymisen edistaminen, (50p)

. Kulttuuritietoiset tyokaytannot, (5op)

. Kansainvalisen ja monikulttuurisen tydyhteisén johtaminen, (50p)
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2 Opiskelijan kehittamistehtava (10 op)

MONIKULTTUURISUUDEN ASIANTUNTIAN ERIKOISTUMISKOULUTUKSEN KOHDERYHMA

Koulutuksen kohderyhmana ovat monikulttuurisuuden ja kansainvalisyyden tehtavissa toimivat
asiantuntijat julkishallinnossa, jarjestoissa ja yrityksissa. Koulutuksen painopisteina ovat monikulttuurisissa
toimintaymparistoissa tarvittavien ammatillisten tietojen ja valmiuksien syventdaminen, kotoutumista ja
tyollistamista edistavien palvelujen suunnittelu ja koordinointi, monikielinen ja monikulttuurinen viestinta
seka monikulttuuristen tydyhteiséjen johtaminen ja kehittaminen. Erikoistumiskoulutukseen voivat
hakeutua soveltuvan ylemman tai alemman korkeakoulututkinnon suorittaneet. Erikoistumiskoulutus on
monialainen. Hakijalta edellytetaan myos riittavan laajaa ja monipuolista tydkokemusta.

MONIKULTTUURISUUDEN ASIANTUNTHUUS JA KOULUTUKSEN TARVE

Keskeinen osa suomalaisen tydeldaman muutosta on lisddntynyt kansainvalinen yhteistyd, liikkkuvuus ja
maahanmuutto. Ndiden johdosta tyoelaman monikielisyys ja -kulttuurisuus on kasvanut ja seka esimiehilta
ettd tyontekijoilta vaaditaan uusia taitoja toimia monimuotoisissa tyoyhteisdissa. Myos yhteiskunnan
palvelujarjestelma kohtaa uusia tilanteita, kun kansainvaliset asiantuntijat, tilapaiset ulkomaiset tyontekijat
ja Suomeen monista eri syistd muuttaneet henkilot tulevat, asettuvat ja kotoutuvat. Tyéelamakuulemisten
perusteella koulutustarve painottuu erityisesti monikieliseen ja monikulttuuriseen viestintdan,
maahanmuuton hallintaan ja pakolaisten vastaanottoon, kotoutumista ja tyollistamista edistavien
palvelujen suunnitteluun ja koordinointiin sekd monikulttuuristen tydyhteisdjen johtamiseen.

Monikulttuurisuuden asiantuntijan erikoistumiskoulutus tarjoaa eri alojen ammattilaisille mahdollisuuden
syventaa ja laajentaa omaa osaamistaan maahanmuuton, kotoutumisen, monikulttuurisuuden ja
monikielisyyden kysymyksissa. Koulutus antaa my0s valmiuksia monimuotoisten tyoyhteiséjen
kehittamiseen.



Erikoistumiskoulutuksen suoritettuaan opiskelija on perehtynyt uusimpaan tieteelliseen tietoon ja
syventanyt taitojaan ja valmiuksiaan tehda ja kehittda monikulttuurisuusty6ta suomalaisen yhteiskunnan
muuttuvissa tilanteissa, jossa ajankohdasta riippuen painottuvat mm. humanitdarisen suojelun tarve ja
ihmisoikeuksien toteutuminen, maahanmuuttajien tyollistymisen ja yrittajyyden tukeminen seka
monimuotoisuuden johtaminen monietnisissa tyoyhteisoissa.

OSAAMISTAVOITTEET JA OPISKELJAN ASIANTUNTEMUKSEN OSOITTAMINEN

Erikoistumiskoulutus on moduulirakenteinen ja sisaltdaa kuusi opintojaksoa. Osaaminen osoitetaan seka
opintojaksokohtaisesti etta toteuttamalla kehittamistehtadva, joka arvioidaan koulutuksen paatteeksi
jarjestettavassa loppuarvioinnissa. Erikoistumiskoulutuksen todistus voidaan myontaa opintojaksojen ja
kehittamistehtavan loppuarvioinnin hyvaksytysti suorittaneelle.

Erikoistumiskoulutuksen asiantuntemuksen kokonaisuutta koskevat osaamistavoitteet osoitetaan
kehittamishankkeessa ja koulutuksen paattavassa loppuarvioinnissa.

Erikoistumiskoulutuksen suoritettuaan osallistuja:

. ymmartaa yhteiskuntaa laaja-alaisesti monikulttuurisuuden nakdkulmasta,

° osaa analysoida etnisyyden ja kulttuurien merkityksia yksilon, yhteisojen ja yhteiskunnan
valisiin suhteisiin,

. soveltaa omaksumaansa tietoa globalisoituvien yhteiskunnallisten ja kulttuuristen
ilmididen ymmarrysta vaativissa asiantuntijatehtavissa, ja

. viestii ymmarrettavasti monikulttuurisissa ja -kielisissa vuorovaikutustilanteissa,

. on kehittanyt omaa monikulttuurista asiantuntijuuttaan ja osaa hyodyntaa sita

tyoelamassa.

TOTEUTUSTAPA

Monikulttuurisuuden asiantuntijan erikoistumiskoulutuksen suorittaminen on mahdollista osallistumalla
ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen yhteistyona jarjestamaan opetukseen. Laaja-alainen
korkeakouluverkosto on kehittanyt koulutusmallia. Korkeakouluyhteistydhon on osallistunut seuraavat
korkeakoulut: Diakonia-ammattikorkeakoulu, Tampereen, Turun seka Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu seka Turun yliopisto, Abo Akademi ja Itd-Suomen yliopisto. Opetus jarjestetdan naiden
yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen yhteisesti laatiman opetussuunnitelman pohjalta.

Vuonna 2021-2022 toteutettavan valtakunnallisen koulutuksen paavastuullisina jarjestajina ovat Turun
yliopisto ja Diakonia-ammattikorkeakoulu. Koulutuksen toteutuksessa on yksi tai kaksi opiskelijaryhmaa
riippuen koulutuksessa aloittavien maarasta (max36). Lahipaivat jarjestetdan Helsingissa Diakonia-
ammattikorkeakoulussa, mikali opiskelijaryhmia on vain yksi. Kahden ryhman tilanteessa, hyodynnetdan
etdyhteyksia lahipaivilld ja alueelliset ryhmat kokoontuvat Helsingissa ja Turussa.

Koulutus on yhteinen korkeakoulutuskentalle, mutta perustuu rinnakkaiseen lainsdadantoon ja
rahoitukseen. Turun yliopisto antaa todistuksen yliopistotaustaisille ja Diakonia-ammattikorkeakoulu antaa
todistukset ammattikorkeakoulutaustaisille opiskelijoille hyvaksyttavasti suoritetuista opinnoista.
Todistukseen merkitdan, etta koulutus on toteutettu yhteistydssa korkeakouluverkoston kanssa.
Vastaavasti opiskelijat rekisterdiddaan korkeakoulun opiskelijoiksi, samoin kuin osallistumismaksut
laskutetaan, tdman rinnakkaisen periaatteen mukaisesti.



Yhteensa 40 opintopisteen laajuinen monikulttuurisuuden asiantuntijan erikoistumiskoulutus suoritetaan
puolessatoista vuodessa oman tyon ohessa. Erikoistumiskoulutus toteutetaan monimuoto-opetuksena. Se
sisaltda 6 lahijaksoa, joihin sisdltyvat koulutuksen aloitus- ja loppuseminaarit. Lihiopetuspaivat ovat 1—2
paivan mittaisia. Keskeista asiantuntijuuden kehittymisessa on osallistujien valinen vertaisoppiminen.
Yksittdisissa opintojaksoissa oppimismuotoina ovat asiantuntijaluennot, kirjallisuuteen perehtyminen seka
erilaiset oppimistehtavat (yksilo- ja pienryhma). Tyoelamalaheiset opinnot korostavat tydssa oppimista ja
oppimisen kytkemista tydsta nouseviin kysymyksiin. Erikoistumiskoulutukseen kuuluu tieteellis—
kdytannollinen kehittamistehtava ja siihen liittyva ohjaus. Koulutuksessa kaytetdaan Turun yliopiston verkko-
oppimisympadristdéa (Moodle).

Koulutus on sisalloltaan monitieteinen, ja siind hydédynnetaan yhteistydammattikorkeakoulujen ja
yliopistojen opetus- ja tutkimushenkilston ohella tybelama- ja muita asiantuntijoita. Arviointitapoina
kaytetaan opintojakson opettajien arvioinnin lisaksi vertaisarviointia ja mahdollisuuksien mukaan
tyoelamayhteistydssa toteutettavaa arviointia. Loppuarviointi kaikissa opintokokonaisuuksissa on joko
hyvaksytty tai hylatty.

Opinnot perustuvat oppijaldhtdiseen nakdkulmaan, jossa huomioidaan osallistujien tietotaito sekd heidan
esittamansa kysymykset ja tyéelamassa esiin tulleet kehittamishaasteet. Kehittyminen monikulttuurisen
tyon asiantuntijaksi on prosessi. Ammattilainen kartuttaa osaamistaan koko ammatillisen kehittymisensa
ajan. Oppijalahtoisyys huomioidaan opetussuunnitelman toteutuksessa.

ERIKOISTUMISKOULUTUS

Opintosuunnitelman yhteiset ja valinnaiset opintojaksot on kuvailtu alla. Opintojaksojen sisaltokuvaukset ja
toteutus tarkennetaan erikseen.

1 Kaikille yhteiset opintojaksot (30 op)
1. Kansainvaliset muuttoliikkeet ja maahanmuuttajien kotoutuminen, (50p)

Osaamistavoitteet: Osallistuja tuntee kansainvalisten muuttoliikkeiden piirteita ja historiaa sekd ymmartaa
niiden vaikutuksen suomalaiseen yhteiskuntaan; hahmottaa maahanmuuttoon liittyvia prosesseja seka
ymmartda kotoutumisen monimuotoisuutta ja tahan vaikuttavia tekijoitad; tuntee monikulttuurisuuteen
liittyvan keskeisen teoreettisen keskustelun; tunnistaa rakenteellisen rasismin ja sen eri muodot
suomalaisessa yhteiskunnassa.

Keskeiset siséllot: Muuttoliikkeiden ja maahanmuuton vaikutukset yhteiskunnassa; Monikulttuurisuuteen
liittyvat keskeiset kasitteet ja teoreettiset nakokulmat; Maahanmuutto- ja kotouttamispolitiikka seka
kotoutumiseen vaikuttavat tekijat suomalaisessa yhteiskunnassa; Rasismi yhteiskunnallisena ilmiona

Ajankohta: keviit 2021

2. Monikielisyys ja kulttuurienvalinen viestintd, (50p)

Osaamistavoitteet: Osallistuja tuntee kielellisiin oikeuksiin ja velvollisuuksiin liittyvat periaatteet;
hahmottaa oman toimivaltansa juridiset rajat kielikysymysten paatoksenteossa seka pystyy selvittamaan
toiselle osapuolelle hanen oikeutensa ja velvollisuutensa; osaa havainnoida ja oppia kieli- ja
kulttuurikorrektin vuorovaikutuksen ja neuvottelutaidon periaatteita; tietdaa esteettomyyden ja
saavutettavuuden periaatteet, joihin liittyvat selkea ilmaisu ja karsivallinen kuunteleminen, seka tulkin
kayton, selkokielen ja ei-verbaalisen viestinnan perustaidot.



Keskeiset sisdllét: Monikielisyys ja vieraskielisten kielelliset taidot; Kieli- ja kulttuuritietoinen vuorovaikutus
ja neuvottelutaito; Saavutettava viestinta

Ajankohta: kevdt 2021

3. Ihmisoikeudet ja lainsdadanto, (50p)

Osaamistavoitteet: Osallistuja ymmartaa ihmisoikeuksien oikeudellisen suojan sisallon, tunnistaa
monikulttuurisuuden tuomat haasteet keskeisten oikeuksien ja periaatteiden soveltamisessa sekd kykenee
huomioimaan nama nakoékulmat omissa tyotehtavissaan.

Keskeiset sisdllot: Monikulttuurisuus lainsaadannon nakdkulmasta, keskeiset perus- ja ihmisoikeudet seka
niiden valvonta, yhdenvertaisuus ja syrjinnan kielto, perhevikivalta, lapsen etu, kulttuuristen
erityistarpeiden huomioiminen oikeudellisesta ndkdkulmasta

Ajankohta: syksy 2021
4. Kotoutumisen ja tyollistymisen edistiminen, (50p)

Osaamistavoitteet: Osallistuja ymmartaa kotoutumisprosessin seka henkilokohtaisena etta
yhteiskunnallisena prosessina; ymmartaa erilaisten yhteiskunnallisesti muotoutuneiden tyokulttuurien
merkityksen yksilon tyohistoriassa; hahmottaa kotoutumisen kahdensuuntaisena prosessina, jolloin huomio
kiinnittyy myds vastaanottavan yhteiskunnan asenteisiin kansalaisten, hallintorakenteiden ja
organisaatioiden (tydyhteisdjen) tasolla; ndkee monikulttuurisen tyéeldaman merkityksen yksilon, yhteison
ja yhteiskunnan tasolla.

Keskeiset sisdllot: Opintojaksolla kasitelldaan globaaleja tydmarkkinoita seka yksilon etta yhteiskunnan tasolla.
Osallistujaa ymmartaa monikulttuuristen ja monietnisten yhteisojen (erityisesti) tydoyhteison toimintaa ja sen
merkityksesta yksilon kannalta. Syvennetdan osallistujan omaa ammattitaitoa muualta hankitun osaamisen
tunnistamisessa ja nakyvaksi tekemisessa.

Ajankohta: syksy 2021

5. Kulttuuritietoiset tyékaytannot, (50p)

Osaamistavoitteet: Osallistuja tunnistaa oman kulttuurisen taustansa ja kulttuuri-identiteettinsa seka
valtasuhteiden merkityksen omassa tyossaan ja tyokdytannodissadn; osaa huomioida kielen, kulttuurin ja
uskonnon tuomat merkitykset asiakkaan kohtaamisessa; osaa erottaa yksilon elamantilanteen /
perhetilanteen vaikutukset yhteiskunnan rakenteellisista ja kulttuurisista tekijoistd; tunnistaa erilaiset
haavoittuvat ryhmat ja omaa valmiudet toimia ammatillisesti erilaisissa haavoittavissa tilanteissa olevien ja
erityistad tukea tarvitsevien asiakkaiden kanssa.

Keskeiset sisallot: Opintojaksolla kasitellaan kulttuurin merkitysta yksildiden ja yhteisdjen identiteetin
rakentumisessa. Lisdksi syvennetdan tietoja ja valmiuksia yksildiden ja ryhmien haavoittavien olosuhteiden
tunnistamiseen seka kulttuuritietoisten ja yhdenvertaisuutta edistdvien tyokaytantdjen omaksumiseen ja
toteuttamiseen osallistujan oman tyon kontekstissa.

Ajankohta: kevdét 2022



6. Kansainvilisen ja monikulttuurisen tyoyhteisén johtaminen, (50p)

Osaamistavoitteet: Osallistuja ymmartaa monimuotoisuuden vaikutukset tydyhteison johtamiseen;
hallitsee taitoja, jotka edistavat sujuvaa kulttuurien valista vuorovaikutusta ja osaa auttaa tyoyhteisoa
kehittdmaan hyvin toimivia kdytantoja monikulttuurisen tyon arkeen; ymmartaa ulkomaalaistaustaisten
perehdytyksen erityisluonteen ja huomioi yhdenvertaisuuden periaatteet johtamisessa; tunnistaa
kulttuurien valisen tyon hankauspisteita ja osaa miettia keinoja ongelmien ratkaisemiseksi. Ymmartaa
haasteet, jotka liittyvat kansainvaliseen rekrytointiin, kielen oppimiseen ty6ssa, tutkintojen
tunnustamiseen. Tunnistaa ja osaa tukea kulttuurien valista tyota edistavia kdytantoja ja rakenteita arjen
tyOssa.

Keskeiset sisdllot: Kansainvalisyyden ja monimuotoisuuden haasteet johtamiseen; kielellisen ja kulttuurisen
moninaisuuden vaikutus johtamisen perusteisiin

Ajankohta: kevdt 2022

2 Opiskelijan kehittamistehtava (10 op)

Osaamistavoite: Erikoistuva opiskelija kykenee arvioimaan kriittisesti tutkimus- ja tyoelamalaheista tietoa,
hyodyntamaan tutkimus- ja kehittdmismenetelmia ja soveltamaan niitd monikulttuuriseen tyohonsa.
Opiskelija kykenee kehittamaan kulttuuritietoisia tyokaytantoja ja raportoimaan oman tutkimus- tai
kehittamistyonsa jasentyneessa ja tyoelamalaheisessa muodossa.

Keskeiset sisdllot: Opiskelijan suorittama monikulttuuriseen tyohon liittyva kehittamistehtava ja sen
raportointi. Kehittdmistehtdavan muotona voi esimerkiksi olla 1) tydpaikalla tai laajemmin ty6eldamassa
toteutettava hanke ja sen raportointi 2) tutkimus- tai kehittdmishankkeen suunnitelma tai meneilldan
olevan hankkeen raportointi tai 3) artikkeli vertaisarvioidussa tai muussa asiantuntijajulkaisussa.

Oppimismuodot: Opiskelija sopii tydelamalaheisen kehittamistehtavan aiheen ja toteutuksen erikoisalan
vastuuopettajien kanssa. Opiskelija toteuttaa tieteellis-kdytannollisen kehittamistehtavansa
yhteistyokorkeakoulujen ja mahdollisuuksien mukaan myds tyopaikan tai tydelaman toimijoiden ohjausta
seka muiden erikoistumiskoulutuksen opiskelijoiden vertaistukea hyddyntden.

Ajankohta: Tavoitteellinen valmistumisaika toukokuu 2022

Opetussuunnitelma tarkentuu ohjausryhmassa kaytavan keskustelun, Diakonia-ammattikorkeakoulun
kanssa tehtdvan yhteistyon seka osallistujilta saadun palautteen ja arvioinnin pohjalta.



